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FORMATION « AFC 2019 – COMPETENCES TRANSVERSES » 

ANGLAIS – Remise à niveau 
 
La formation proposée permet aux stagiaires de développer leurs compétences linguistiques et 
sociolinguistiques en travaillant sur des activités élaborées sur l’approche actionnelle. Réactiver ses 
connaissances, développer son aisance à l’écrit et à l’oral en anglais, enrichir son vocabulaire, est la 
vocation de ce parcours de formation. 
 
 

 
Objectifs  

► Identifier ses forces et faiblesses  

► Identifier ses points d'amélioration 

et s'entraîner de manière optimale  

► Maîtriser les points essentiels de 

grammaire et de conjugaison  

►Enrichir son vocabulaire  

►Améliorer sa compréhension orale  

 
 
 

Durée / Rythme 
133 H en centre de formation 
30 H hebdomadaire 
 
 
 

Effectif : 16 

Sessions de formations à entrée et 
sortie fixes 
 
 
 

Prérequis  

Formation ouverte à tout public 
souhaitant améliorer sa maîtrise de 
la langue Anglaise. 
Etre positionné par votre conseiller 
pour participer à une information 
collective. 
 
 
 

Financement  
Pôle Emploi dans le cadre du Plan 
de d’Investissement des 
Compétences 
 
 
 

Taux de satisfaction des 
stagiaires en 2022 : 88 % 

 

CONTENU DE FORMATION 
 

 Phase initiale - S'évaluer et contractualiser  
 Retrouver et comprendre les bases en grammaire 
 Enrichir son vocabulaire 
 Améliorer sa compréhension orale 
 S'exprimer plus facilement à l'oral 
 Améliorer sa prononciation orale 
 Phase finale - évaluer les acquis et réaliser le bilan 
 Soutien individualisé en fonction des besoins de chaque 

bénéficiaire au-delà de la durée socle de la formation 
 

METHODES PEDAGOGIQUES 
 

 Accueil des stagiaires dans une salle dédiée à la formation. 
 Documents supports de formation projetés. 
 Visionnage d'extrait de film ou documentaire 
 Etude de cas concrets 
 Quiz en salle 
 Mise à disposition en ligne de documents supports pendant 

et  
    à la suite de la formation. 
 Accès à la Salle informatique (sous réservation) 
 Travaux individuels et par groupe 

  

VALIDATION DE LA FORMATION 
 

 Feuilles de présence. 
 Quizz et mesure des acquis réguliers durant la formation 
 Mises en situation. 
 Evaluation sommative 
 Formulaires d'évaluation de la formation 
 Une attestation de formation et des acquis de formation sont 

remises à l’issue du parcours de formation. 
 

PROFIL DES FORMATEURS 
 

- Formateurs diplômés et expérimentés dans l’apprentissage de 
l’Anglais, auprès de tous publics 

- Formés à l’approche actionnelle et au référentiel Cadre 
Européen Commun de Référence pour les Langues 
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►  Reconnaissances et 
engagement : 
 
 
 
 
 
 

 Notre référent H+ 
assure une accessibilité 
pédagogique et physique de 
toutes nos prestations aux 
personnes en situation de 
handicap 

 
 
 
 
 
 
 
 

 Engagé dans 
toutes ses actions et prestations 
contre toute forme de 
discrimination, Côté PROJETS a 
signé la charte de la Diversité en 
entreprise. 
 

 
 
 

CONTACT  
 

 04.78.95.03.12 

 contact@coteprojets.org 

 
 
 

LIEUX DE FORMATION 
 

LYON 3  

 

Une accessibilité aisée par le pôle multimodal de la Part Dieu 

o Bus, Tram, Métro : lignes B (station place Guichard) et D (stations Saxe 

Gambetta ou Garibaldi), VELO’V 

o Gare SNCF de La Part-Dieu 

o Grands axes de circulation  

o Places de parking. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


